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Nos termos e para os efeitos do disposto no n.? 2 do artigo 26.2 da Portaria n.2 139/2007,
de 29 de janeiro, a Direcio-Geral da Seguranca Social procede a promoggo da publicacio do
registo definitivo de alteracBo dos estatutos, composto por 13 fothas, por mim rubricadas,
referente & entidade com a denominagio ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL
DE FERREL, com sede Rua Barbosa du Bocage, n.? 52, Ferrel - Peniche - Leiria € com o
NIPC 504 567 802 ¢ em conformidade com o disposto no Estatuto das Instituicdes
Particulares de Solidariedade Soclal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 172-A/2014 de 14 de
novembro e pela Lel n.? 76/2015, de 28 de julho que altera o Decreto-Lei n.¢ 119/83, de 25
de fevereiro e no Regulamento do Registo das Instituicbes Particulares de Solidariedade
Social, aprovado pela Portaria n.2 139/2007, de 29 de janeiro.

O registo foi lavrado pelo averbamento n.0 2 3 inscricdo n.2 119/00, a fls. 103 Verso e 104

do Livro n.® 8 das Associaches de Solidariedade Social e considera-se efetuado em
26/02/2016.
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ESTATUTOS DA A SOLIDARIEDADE

CAPITULO1

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Denominagio, natureza e sede

I — A AssociagBio de Solidariedade Social de Ferrel, adiante designada por Associaco, ¢ uma instituigio
particular de solidariedade social, sob a forma de associagfo, sem fins lucrativos, cujo registo foi Javrado pela
inserigdio n° 119/00, fls 103 verso e 104 do livro n° 8 das Associagdes de Solidariedade Social, em 17 de agosto de
2000, nos termos do n® 2 do artigo 13° do Decreto-Lei n°119/83, de 25 de Fevereiro, e conforme publicagfo no Didrio
da Republica n® 19, de 23 de Janeiro de 2001, [11° série.

2 — A Associaglio esta sedeada na rua Barbosa du Bocage n° 52, na Frepuesia de Ferrel, Concelho de Peniche,
Distrito de Leiria,

3 — O regime financeiro da Associagio obedece ao Regime da Normalizagdo Contabilistica para as entidades do
setor nio lucrativo legaimente aplicavel.

4 — A atuagiio da Associagfio pauta-se pelos principios oricntadores da economia social, definidos na Lei
— 1.°30/2013, de 8 de maio, bem como pelo regime previsto no Decreto-Lei n,°172-A/2014 relativo ao Estatuto das
Instituigdes Particularcs de Solidariedade Social e pelas disposigBes da lei aplicdvel, regendo-se em especial pelos
presentes estatutos,

Artigo 2.°
Fins

1 — A Associaglo tem por finalidade principal disponibilizar um conjunto de atividades e de servigos de apoio as
pessoas idosas, prestados numa base de exceléncia, que sejam promotores do seu bem-cstar e da sua qualidade de
vida.

2 — A Associago procura contribuir para a cfetivac3o dos direitos sociais de cidadania das pessoas idosas ¢, na
medida do possivel, contribuir para a coesdo e o desenvolvimento social a nivel local, podendo nomeadamente:

a) Implementar medidas e estratégias que sejam promotoras da inclusio social das pessoas idosas, da sua
qualidade de vida e do seu bem-gstar, de modo a satisfazer as necessidades de apoio social que sintam, privilegiando a
dinamiza¢io de respostas que sejam valorizadoras do lugar e do papel do idoso na sociedade ¢ que sejam
favorecedoras do envelhecimento ativo e saudével, do relacionamento intergeracional, da troca de experiéncias com
outros grupos sociais e da equidade cntre 05 géneros;

b) Promover iniciativas de apoio social 45 familias e pessoas em situag¢io de vulnerabilidade social;

7= ¢} Implementar projetos ¢ atividades de apoio 4 imtegragio social e comunitdria, através do fomento ao

empreendedorismo social e ao voluntariado, bem como da promogio de iniciativas de animagio social, cultural,
recreativa e comunitaria;

d) Estabelecer formas de cooperagfo com outras instituigfes tendo em vista o desenvolvimento de agdes de
solidariedade social.

_ Artigo 3.°
Ambito de agiio

O imbito de aglo da Associagfio abrange a Freguesia de Ferrel, o Concelho de Peniche e a respetiva regifio de
insercio.
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Artigo 4.° g
Atividades

"Para a concretizago dos seus fins, a Associagio propde-se implementar ¢ manter em funcionamento as seguintes
atividades:

a) Uma estrutura residencial para Idosos - ERPT;

b) Um Centro de Dia;

c) Um Centro de Convivio;

d) Um Servigo de Apoio ao Domicilio - SAD;

¢) Outras respostas sociais consideradas pertinentes para a consecugfio dos scus objetivos.

Artigo 5.°
Organizagio e funcionamento das atividades
I — A organizagiio e o funcionamento das diferentes valéncias de atividade constam de regulamentos internos

especificos, elaborados pela Diregdo.

2 — Os servigos prestados pela Instituicdo sfio gratuitos ou remunerados em regime de porcionismo, de acordo
com a situagio economico-financeira dos clientes, apurada em inquérito a que se deverd proceder.

3 — As tabelas de comparticipagfio dos utentes so elaboradas em conformidade com as normas legais aplicveis e
.- COm o5 acordos de cooperagdo quc sejam celebrados com os servigos oficiais competentes.

CAPITULOII
DOS ASS0OCIADOS
Artigo 6.°
Condicdes gerais
Podem ser associados pessoas singulares maiores de dezoilo (18) anos e as pessoas coletivas.

Artigo 7.°
Categorias

A Associagio contempla duas categorias de associados;

— @) Efetivos — As pessoas que se proponham colaborar na realizagio dos fins da Associagdio, obrigando-se ao
pagamento da quota anual, nos montantes fixados pela Assembieia Geral;
b) Honorarios — As pessoas que, através de servigos on donativos, deem contribuicio especialmente relevante
para a realizago dos fins da Instituigio, como tal reconhecida e proclamada pela Assembleia Geral.

Artigo 8.°
Admissdo

! — A admiss#o de associados efetivos ¢ feita pela Diregio, mediante proposta assinada pelo candidato.

2 — A atribui¢Ho da categoria de associado honordrio ¢ feita pela Assembleia Geral, sob proposta fundamentada da
Direcao.

3 — A qualidade de associado € conferida pela inscrigdo no livro respetivo, que pode consistir em suporte
informatico que assegure a seguranga, confidencialidade e integridade do seu conteddo, que a Associagdo
obrigatoriamente manterd atualizado, ¢ pela emissdo do cartdo de associado, em que deve figurar a categoria ou
categorias do associado.

4 — Os candidatos ndo admitidos pela Direglio poderfio recorrer para a Assembleia Geral no prazo méximo de
trinta dias a contar da notificagio da decisio.
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5 — No caso dos associados demitidos ou que se demitiram, poderfo propor nova admissdio como associados
decorridos trés anos da demiss8o, devendo ser, no caso de readmitidos, considerados como novos associados e ser-lhes
atribuido um novo nimero de sécio, contando, para efeitos de admissio como associado, a data da readmisséo.

Artige 9.°
Direitos dos associados

SHo direitos dos associados:

a) Participar nas reunidies da Assemblcia Geral;

b) Utilizar, nas condigbes estabelecidas pelos regulamentos internos especificos, os servigos que a Associacio
disponibiliza;

¢} Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

d) Requerer a convocagio da Assembleia Geral extraordindria nos termos do n.° 1 do artigo 36.%;

e) [Examinar os suportes contabilisticos, relatorios e contas e demais documentos, desde que o requeiram por
escrito, com a antecedéncia minima de quinze (15) dias;

f) A qualidade dc associado individual nfo é transmissivel, quer por ato entre vivos quer pat sucessio, nio
podendo o associado incumbir outrem de exercer os seus direitos individuais, salvo o disposto no n.° 3 do artigo 13.%;

g) O associado ndo pode ser limitado nos seus direitos por critérios que contrariem o disposto no n.° 2 do artigo
13.” da Constituig3o da Republica Portuguesa;

h) Os associados que sejam também trabalhadorcs ou beneficiarios da Associagio ndo podem ser limitados nos
seus direitos, salvo ¢ disposto no n.° 6 do artigo 12.° e no n.s 1 e 2 do artigo 16.%

i) O associado que, por qualquer forma, deixar de pertencer 4 Associagio n8o tem direito a reaver as quotizagdes
que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestagBes relativas ao tempo em que foi membro da
Associagio.

Artigo 10.°
Deveres dos assoclados

sio deveres dos associados:

a)  Contribuir para a divulgag3o, bom nome e desenvolvimento da Associagfo;

b) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos;

¢) Comparecer is reunides da Assembleia Geral ou outras que sejam convocadas;

d) Observar as disposicdes estatudrias e os regulamentos da Associagdo, bem como as deliberagdes dos orgiios
sociais;

e} Desempenhar com zelo, dedicagio e eficiéncia os cargos para que forem eleitos, bem como as tarefas que lhes
sejam confiadas,

Artigo 11.°
Sancdes

1 — Os associados que violarem os deveres estabelecidos no artigo anterior ficam sujeitos as seguintes sangées:

a) Repreensio escrita;
b) Suspensdo de direitos até um ano;
¢) Demisséa.

2 — Serdo demitidos os associados que, por atos dolosos, tenham prejudicado gravemente a Associagio.

3 — A aplicagio das san¢Bes previstas nas alineas 8) ¢ b) do n.? 1 é da competéncia da Diregio,

4 — A demissdio ¢ da competéneia da Assembleia Geral, mediante proposta devidamente fundamentada da
Dircg#o,

5 — A aplicagio de qualquer san¢io serd obrigatoriamente precedida de audiéneia prévia do associado.

6 — A aplicagio de uma sangdlo é notificada ao associado por carta registada, podendo o mesmo, mediante
requerimento fundamentado, recorrer ou reclamar, consoante os casos, para a Assembleia Geral no prazo de dez (10)
dias.

4
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T—A suspenso de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 12.°
Condigdes para o exercicio dos direitos

1 — Os associados efetivos s6 podem exercer os respetivos direitos se tiverem em dia o pagamento das suas
quotas.

2 — Considera-se que estd em dia o pagamento das quotas quando tenha sido paga, pelo menos, a quota referente
ag ang civil imediatamente antetior,

3 — Os associados efetivos que tenham sido admitidos hd menos de um ano ndo gozam dos direitos referidos nas
alineas ¢) e d) do artigo 9.°

4 — Numa situagdo de elei¢clio para os orgdos sociais da Instituigdo, a inobservéncia do disposto no nimero
anterior determina a nulidade da eleigfo do candidato em cansa.

5 — Nio s80 elegiveis para 0s Orgdos sociais os associados que tiverem sido condenados em processo judicial por
sentenga transitada em julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de cartiio
de garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriagdo ilegitima de bens do sctor publico ou
ndo lucrativo, falsificaglio, corrupglio e branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extingdio da
pena,

6 - Os sbcios que sejam também frabalhadores ou beneficidrios da Associagdo ndo podem participar nas
deliberagdes respeitantes a retribuigdes de trabalho, regalias sociais ou quaisquer beneficios que thes respeitem.

—

Artigo 13.°
Votagdes

1 — O direito de voto efetiva-se mediante a atribuigio de um voto a cada associado.

2 — Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados ¢fetivos que tenham sidoe admitidos ha, pelo menos, um
dano.

3 -— Os associados podem fazer-se representar por outros sdcios nas reunides da Assembleia Geral, em situagio de
manifesta e comprovada impossibilidade de participagdo na reunido, através de carta registada dirigida a0 Presidente
da Mesa da Assernbleia Geral, com a assinalura reconhecida nos termos da Lei, devendo a carta ser acompanhada da
documentagio que ateste essa impossibilidade, mas cada sécio ndo pode representar mais de um associado.

Artigo 14.°
Perda da qualidade de associado
Perdem a qualidade de associado;
e A) 08 que pedirem a sua demissdo.
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas até ao dia 31 de dezembro do ano anterior ao decorrente e as nfio
liquidarem no prazo méximo de trinta (30) dias a contar da notificagdo da decisio pela Direcdo.
¢)  Os que forem demitidos nos termos dos n.> 1 e 2 do artigo 11.°

CAPITULO III

DOS ORGAOS SOCIAIS

SECCAOT
Disposi¢es Gerais

Artigo 15.°
Orgio Sociais

S0 drglos da Associaclo a Assembleia Geral, a Diregiio e o Conselho Fiscal.
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Artigo 16.°
Composicio dos orgios sociais

I — A Dire¢dio e 0 Consetho Fiscal niio podem ser constituidos maioritariamente por trabalhadores da Instituigdo.
2 — Nio podem exercer o cargo de Presidente do Conselho Fiscal trabalhadores da Institui¢ao,
3 — Nenhum titular de um determinado 6rgdo social pode ser simultaneamente titular de outro drgdo social.

Artigo 17.°
Funcionamento dos orglos socias em geral

| — As deliberagdics sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o Presidente, além do seu
voto, direito a voto de desempate,

2 — As votagdes respeitantes a elei¢Bes dos 6rgfos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal dos seus membros
sd0 feitas por escrutinio secreto.

3 — 5o sempre lavradas atas das reunites de qualquer érgfio social, que sio obrigatoriamente assinadas por todos
os membros presentes, ou, quando respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva Mesa,

Artigo 18.°
Funcionamento da Diregiio e do Conselho Fiscal

1 — A Diregio e o Conselho Fiscal sio convocados pelos respetivos Presidentes, por iniciativa destes, ou a pedido
da maioria dos titulares dos respetivos orafios,

2 — A Diregio ¢ o Conselho Fiscal 36 podem deliberar com a presenga da maioria dos seus titulares,

3 — Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um drgiio, depois de espotados 05 respetivos suplentes, deve
proceder-se ao preenchimento das vagas verificadas, no prazo méximo de um més, através da realiza¢do de eleigdes
parciais,

4 — O termo do mandato dos membros designados para preencherem as vagas referidas no nomero anterior
coincidira com o dos inicialmente elcitos.

Artigo 19.°
Condigdes de exerciclo dos cargos

I — O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes da Associaghio é gratuito, mas pode justificar o pagamento
de despesas dele derivadas.

2 — Para fazer face a0 volume do movimento financeiro ou 4 complexidade da administragiio da Instituigio e de
modo a satisfazer a exigéneia da presenga prolongada de um ou mais membros da Direpfio, podem cstles ser
remunerados, por deliberago da Assembleia Geral, nos termos que a legistacio prevé.

Artigo 20.°
Forma de a Instltnigio se obrigar

A InstituigBo fica obrigada com as assinaturas conjuntas de quaisquer trés membros da Direglo ou com as
assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro da Diregio, salvo quanto aos atos de mero expediente, em que
basta a assinatura de um membro da Direco.

Artigo 21.°
Responsabilidade dos titulares dos orgios sociais

I =— Os membros dos corpos gerentes sdo responsdveis civil e criminalmente pelas faltas ou irregularidades
cometidas no exereicio de mandato.

2 — Além dos motivos previstos na lei geral, os membros dos érgdos sociais ficam exonerados de responsabilidade
1N

a)  Nio tiverem tomado partc na respetiva resolugfo e a reprovarem com declaragio na ata da sessio imediata em
que s€ encontrem presentes;

6




by Tiverem votado contra essa resolugiio e o fizerem consignar na ata respetiva,

Artigo 22.°
Impedimentaos

1 — Os titulares dos drglos sociais ndo podem votar em assuntos que dirctamente Thes digam respeito, ou nos
quais sejam interessados os respetivos conjuges ou pessoa com quem viva em condigdes andlogas as dos conjuges,
ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

2 — Os membros da Direg3o nfio podem contratar direta ou indiretamente com a Associagio, satvo s¢ do contrato
resultar manifesto beneficio para a Instituigio.

3 — Os fundamentos das deliberagdcs sobre os contratos referidos no niimero anterior deverdio constar das atas das
reunides da Diregiio em que foremn tomadas.

4 — Os titulares dos drglos socials ndio podem excrcer atividade conflituante com a atividade da Institui¢do, nem
integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da Tnstituigdo, ou de participadas desta.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se que existe uma situaco conflituante:

a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servigo ou numa transagfo cfetuada;
b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favorega.

Artlgo 23.°
Mandato dos titulares dos orgiios

| — A duragiio dos mandatos dos orgios sociais ¢ de quatro (4) anos.

2 — Os titulares dos 6rgfios sociais mantém-se em fungBes até 4 posse dos novos titulares.

3 — O exercicio do mandalo dos titulares dos 6rgdos sociais s6 pode ter inicio apds a respetiva tomada de posse,
sem prejuizo do disposto no n.° 5.

4 — A posse ¢ dada pelo Pesidente cessante da Mesa da Asscmbleia Geral e deve ter lugar até ao 30.° dia posterior
ao da eleigio.

5 — Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral n#o confira a posse até ao 30.° dia posterior ao da
elei¢do, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entram em exercicio independentemente da posse, salvo se a
deliberagdo de eleigdo tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

6 — O Presidente da Direcdo da Associagfio s6 pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

7— A inobservincia do disposto no presente artigo determina a nulidade da gleigiio.

Artigo 24.°
Apresentagiio de candidaturas aos érgios sociais

1 — As candidaturas para os ¢rglios sociais devem ser subscritas pelos proprios candidatos, indicando o respetivo
nome, nimero de associado e cargo social a que se candidatam.

2 — As candidaturas para as eleigSes ordindrias devem dar cntrada nos servigos de secretaria da Associagfio,
dirigidas ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, até trinta (30) dias antes da data da realizacio da Assembleia
Geral para eleigio dos drgdos sociais e para as eleicdes extraordinarias devem ser apresentadas com dez (10) dias de
antecedéncia,

3 -~ A cada uma das candidaturas cntregue sera atribuida uma letra, conforme a ordem de entrada nos servigos de
secretaria da Associagdo, pela qual serd designada a lista candidata,

4 — E dada publicidade as candidaturas nas edigdes da Associagdio, no sitio institucional eletrémico da Associagio
e atraves da afixagio das listas candidatas na sede da Associagio.

Artigo 25.7
Dwliberagoes nulas

1 — 3d0 nulas as deliberagdes:

a) Tomadas por um drgio social ndo convocado, salvo se todos os seus titulares tiverem estado presentes ou
representados ou tiverem posteriormente dado, por escrito, ¢ seu assentimento a deliberagio;

b) Cujo conteddo contrarie normas legais imperativas;
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¢)-Que nilo estejam infegradas e totalmente reproduzidas na respetiva ata.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do niimero anterior, ndo se considera convocado o érgéo social quando o
aviso da convocatéria seja assinado por quem nio tenha ¢ssa competéncia ou quando dele nio constem o dia, hora e
local da reunido, ou quando reinam em dia, hora ou local diverso dos constantes do aviso,

Artigo 26.,°
Deliberagies anulaveis

! — As deliberagdes de qualquer 6rgdo social contrérias & lei ou aos Estatutos, seja pelo seu objeto, seja em virtude
de irregularidades havidas na convocagdo ou no funcionamento do orgdo, sdo anuldveis, se nfio forem nulas, nos
lermos do artigo anterior,

Artigo 27.°
Realizagio de obras, alienagiio e arrendamento de imévels

I — A empreitada de obras de construgdo ou grande reparacfo pertencentes a Instituigio devem observar o
cstabelecido no Cédigo dos Contratos Publicos, com exceglio das obras realizadas por administracio direta até ao
montante maximo de vinte e cinco (25) mil euros.

2 — Podem ser efetuadas vendas ou arrendamentos por negociagiio direta, quando seja previsivel gue dai decorram
vantagens para a [nstituigio ou por motivo de urgéncia, fundamentado em ata.

3 -—— Em qualquer caso, os pregos e rendas aceites no podem ser inferiores aos que vigorarem no mercado normal
de imdveis e arrendamentos, de harmonia com os valores estabelecidos em peritagem oficial.

4 — Excetuam-se do preceituado nos nitmeros anteriores 0s arrendamentos para habitagio, que Seguem o regime
geral sobre arrendamentos,

Artigo 28.°
Contas do exerciclo

1 - As contas do exercicio da Instituigio obedecem ao Regime da Normalizagsio Contabilistica para as entidades
do setor ndo lucrativo legalmente aplicdvel e sdio aprovadas pelos respetivos 6rpfios nos termos estatutdrios,

2 — As contas do exercicio s#o publicitadas obrigatoriamente no sitio institucional eletrdnico da Associago até 31
de maio do ano seguinte a que dizem respaito,

3 - As contas devem ser apresentadas, dentro dos prazos estabelecidos, ao érgdo competente, designado pelo
Governo, para a verificagio da sua legalidade.

Artigo 29.°
Patrimonio e Receitas

1 — O patriménio da Associagdio € constituido pelos bens expressamente afetos pelos associados fundadores a
Associaglo, pelos bens ou equipamentos doados por entidades priblicas ou privadas e pelos demais bens e valores que
sejam adquiridos pela mesma.

2 — 840 receitas da Associagfo;

a)} O produto das quotas pagas pelos associados;

b)  As comparticipacSes dos beneficidrios;

¢) Os rendimentos de bens proprios;

d) O produto da venda de bens e servigos;

e} Os donativos, doagbes, legados ou herangas e respetivos rendimentos;

f) Os subsidios do Estado, Institutos Piblicos, Autarquias Locais, empresas e outras entidades publicas ou
privadas;

g) Quaisquer outras receitas provenientes de produtos de festas, de contratos, de capitalizagdo de fundos, de
acordos de cooperagdo, de subscrigdes ou de verbas atribuidas por lei, decisdo judicidria ou aro da Administragio
Pablica.
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‘3‘ — Os valores das quotas e a sua atualizagiio sdo estabelecidos pela Assembleia Geral, mediante proposta da
Diregéio.

Artigo 30.°
Aceitagio de herangas, legados e doages

1 — A Associagio no ¢ obrigada a cumprir encargos que excedam as forcas de herangas, legados ou doagdes por
ela aceites, quer por absorverem o seu valor, quer por enveolverem prestagdes periddicas superiores ao rendimento dos
bens recebidos.

2 — Os encargos que excedem as forgas da heranga, legado ou doagdio s3o reduzidos até ao Hmite dos respetivos
rendimentos ou até 4 terga parte do capital.

3 — A Instituicfio nfo ¢ obrigada a receber, sem a sua concordéncia, bens provenientcs de outra institui¢do que
tenha sido ¢xtinta.

SECCAOII
Da Assembleia Geral

Artigo 31.°
Composigiio da Assembleia Geral

1 — A Assembleia Geral & constituida por todos os associados admitidos ha, pelo menos, um ano, que tenham o
pagamento das quotas regularizado e nio se encontrem suspensos,
2 — A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa,

Artigo 32.°
Competéncias da Assembleia Geral

I — Compete 4 Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribuigdes legais ou
estatutdrias dos outros drgios sociais e, necessariamente:

a)  Definir as linhas fundamentais de atuagio da Associagio;

b)  Eleger e destituir, por votagio secreta, 0s membros da respetiva Mesa ¢ a totalidade ou a maioria dos membros
da Diregdo e do Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de agdo para o exercicio seguinte, bem como o
relatorio e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisigio onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens iméveis e de outros bens

_ patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

¢) Deliberar sobre a alteragio dos estatutos e sobre a extingfo, cisdo ou fusio da Associagio;

f)  Autorizar a Associag#o a demandar os membros dos corpos gerentes por factos praticados no exercicio das
suas fungdes;

g) Aprovar a adeso a unides, federagdes ou confederagdes;

h)  Deliberar sobre a aceitagio de integragdo de uma instituicio e respetivos bens, de acordo com a legislagio
aplicavel;

i) Aplicar, sob proposta da Direg#o, a pena de demissao de associado;

1) Apreciar os recursos dos candidatos a associados nfio admitidos pela Direcdo;

k) Atribuir a qualidade de assoctado honordrio;

1)  Deliberar sobre o valor das quotas dos associados, mediante proposta da Diregéo;

m) No caso de extinglio da Associagdo, deliberar sobre o destino dos scus bens, nos termos da legislagdo em
vigor, assim como ¢leger uma comissdo liquidatria;

n) Zelar pelo cumprimento dos Estatutos, bem como resolver os casos neles omissos, nos termos da legislagio
aplicavel.
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Artigo 33.°
Mezsa da Azsembleia Geral

I — Os trabalhos da Assembleia Geral s3o dirigidos pela respetiva Mesa, eleita para o efeito, que é constituida por
um Presidente, um 1° Secretario e um 2° Secretério.

2 — Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, compete a esta eleger os
respetivos substitutos de entre os associados presentes, 0s quais cessardo estas fungdes no termo da reunifio. ~

3 — Nenhum titular da Dire¢io ou do Conselho Fiscal pode ser membro da Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 34.°
Competéncias da Mesa da Assemnbleia Geral

Compete 4 Mesa da Assembleia Geral dirigir e coordenar os trabalhos da Assembleia, representi-la e
designadamente;

a) Decidir sobre o0s protestos e reclamagdes respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo de recurso nos termos
legais;

b)  Conferir posse aos membros dos drigfos sociais eleitos,

Artigo 35.°
Ressdes ordinarias

A Assembleia Geral retine ¢m sessfio ordindria;

a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para a elei¢do dos titulares dos Orgfos sociais;

b) At 31 de margo de cada ano para aprovagiio do relatério e contas de exercicio do ano anterior e do parecer do
Conselho Fiscal;

¢) At 30 de novembro de cada ano, para apreciagfio ¢ votagdo do programa de agdo e do orgamento para o ano
seguinte e do parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 36.°
Sessdes extraordinarias

I — A Assembleia Geral redne extraordinariamente quando convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, por iniciativa deste, a pedido da Diregdo ou do Conselho Fiscal ou a requerimento de, no minimo, 10% do
nimero de associados no pleno gozo dos scus direitos.

2 — A reunido deve realizar-se no prazo maximo de trinta (30} dias a contar da data da tececlo do pedido ou
requerimento,

Artigo 37.°
Convocagio da Assembleia Geral

1 — A Assembleia Geral ¢ convocada com, pelo menos, quinze (15) dias de antecedéncia, pelo Presidente da Mesa
ou peto seu substituto.

2 — A convocatdria ¢ afixada na sede da Associagio e é também feita pessoalmente, por meio de aviso postal
cxpedido para cada associado.

3 — Indcpendentemente das convocatérias, ¢ dada publicidade 4 realizag#o das Assembleias Gerais nas edigdes da
Associag8o, no sitio institucional eletrénico da AssociacBio e em aviso afixado em locais de acesso ao piblico nas
instalagdes e estabelecimentos da Associagio.

4 — Da convocatoria deve constar o dig, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reunido.

5 — A convocatéria da Assembleia Geral pode também ser efetuada através de correio eletrénico, dispensando-se,
nestes casos, a expedigfo por via postal,

6 — Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar disponiveis para consulta na
sede e no sitio institucional da Associagdo, logo que a convocatdria seja expedida para 05 associados.
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Artigo 38.°
Funcionamento da Assembleia Geral

I — A Assembleia Geral refine 4 hora marcada na convocatdria, se estiver prescnte mais de metade dos associados
com direito de voto, ou trinta (30) minutos depois, com qualquer niimero de presengas.

2 — A Assembleia Geral extraordindria que seja convocada a requerimento dos associados sé pode reunir se
estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 39.°
Deliberagdes da Assembleia Geral

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 26.°, sdo anulveis todas as deliberagdes tomadas sobre matérias que néo
constem da ordem de trabalhos fixada na convocatdria, salvo se estiverem presentes ou devidamente representados
todos 05 associados no pleno gozo dos seus direitos e todos concordarem com o aditamento.

2 — As deliberagdes da Assembleia Geral sfo tomadas por maioria simples de votos, nio se contando as
abstengdes.

3 — E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois tergos dos votos expressos na aprovagio das matérias
constantes das alineas ), fl e g) do artigo 32.°.

4 — No caso da alinea &) do artigo 32.°, a dissolugo niio tem lugar s¢, um nimero de associados, igual ou superior
ao dobro dos membros previstos para os respetivos rghos, se declarar disposto a assegurar a permanéneia da
- Associagdo, qualquer que seja o nimero de votos contra.

5 — As deliberagdes da Assembleia Geral sobre o exercicio de ago civil ou penal contra os membros dos COrpos
gerentes podem ser tomadas na sessfio convocada para apreciagéio do balango, relatério e contas do exercicio, mesmo
que a respetiva proposta nfio conste da ordem de trabalhos.

SECCAO IIT
Da Direciio
Artigo 40.°
Composigio da Direglio
| — A Diregdo da Associagio & constituida por cinco membros: um Presidente, um Vice-Presidente, um
Secretario, um Tcsoureiro e um Vogal.
2 — Haverd simultaneamente igual ndmero de suplentes, que poderio substituir membros cfetivos nas suas

auséncias ¢ impedimentos, incluindo quando os mesmos renunciem ou sejam exonerados dos respetivos cargos,
tornando-se efetivos & medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3 — No caso de vacatura do cargo de Presidente sera o mesmo preenchido pelo Vice-Presidente, sendo o Vice-
~ Presidente substituido pelo Secretirio, o Secretério pelo Vogal e este por um suplente.
4 — Os suplentes poderdo ser convidados a assistir s reunides da Dircgiio, mas sem direito a voto.

5 — Os membros dos outros 6rpdos sociais poderfo ser convidados a assistir s reunides da Diregiio, mas sem
direito a voto.

6 — Nenhum titular da Diregdio pode ser simultaneamente titular do Consclho Fiscal e ou da Mesa da Assembleia
Geral,

Artigo 41.°
Competéncias da Dire¢lio

I — Compete & Diregdo gerir e representar a Instituigéio, incumbindo-lhe, designadamente:

a) CGarantir a efetivagiio dos direitos dos beneficidrios:

b) Elaborar anualmente o relatorio € contas de geréncia, bem como o orgamento e programa de a¢do para o ano
seguinte, a submeter ao parecer do Conselho Fiscal e 4 aprovagfio da Assembleia Geral;

€) Assepurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos e equipamentos, nomeadamente elaborando os
regulamentos internos que s¢ mostrem adequados e promovendo a organizagiio e elaboragio da contabilidade, nos
termos da lei;
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-d)  Organizar o quadro do pessoal e contratar e getir ¢ pessoal da Instituigfo;

e} Manter atualizado o inventario do patrimdnio;

f)  Providenciar a obtencio de recursos;

g} Deliberar sobre a admissfio ¢ readmisslio dos associados efetivos;

h)  Propor a Assembleia Geral a atribuigfio da qualidade de associado honordrio;

i) Aplicar aos associados, no &mbito da sua competéncia, as sangdes previstas nos cstatutos;
J}  Representar a Tnstituiglio em juizo ou fora dele;

k}  Zelar pelo cumprimento da lei, dos Estatutos e das deliberagSes dos 6rgdos da Instituigio.

2 — A DiregHo pode delegar poderes de representagio e administragdo para a pratica de certos atos ou de certas
categorias de atos em qualquer dos seus membros, em profissionais qualificados ao servigo da Tnstituicio, ou em
mandatarios.

Artigo 42.°
Competéncias do Presidente da Diregiio

Compete ao Presidente da Diregdo:

a)  Superintender na administrago da Associagio, orientando ¢ fiscalizando os respetivos servigos;
b) Convocar e presidir as reunides da Direcdo, dirigindo os respetivos trabalhos;
¢) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas da Diregfio,

Artigo 43.°
Competéncias do Vice-Presidente da Direciio

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribui¢Bes e substitui-lo nas suas

auséncias e impedimentos.

Artigo 44.°
Competéncias do Secretirio da Diregiio

Compete ao Secretdrio:

a)  Lavrar as atas das reunides da Diregdo;
b) Apoiar a Direc3o nas fungdes que The forem incumbidas.

Artigo 45.°
Competéncilas do Tesoureiro da Diregiio

Compete ao Tesoureiro:

a)  Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com o Presidente;

b) Apresentar mensalmente a Direglio o balancete em que se discriminarfio as receitas e despesas do més
anterior;

¢)  Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 46.°
Competéncias do Vogal da Direglio

Compete ao Vogal coadjuvar os restantcs membros da Diregio nas respetivas atribuicdes e exercer as fungdes que
a Diregdo lhe atribuir.
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| SECCAO IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 47.°
Compaosigio do Consetho Fiscal

1 — O Conselho Fiscal ¢ composto por trés membros: um Presidente e dois Vogais.

2 — Havera simultaneamente igual mimero de suplentes, que se tornarfio membros efetivos 4 medida que se derem
vagas, incluindo per reniincia ou exoneragio, e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3 — No caso de vacatura do cargo de Presidente, serd 0 mesmo preenchido pelo 1.° Vogal, sendo o 1.° Vogal
substituido pelo 2.° Vogal e este por um suplente.

4 — Nenhum titular do Conselho Fiscal pode ser simultaneamente titular da Direcio ¢ ou da Mesa da Assembleja
Geral,

Artigo 48.°
Competéncias do Conselho Fiscal

1 — Compete ao Conselho Fiscal o controlo ¢ a fiscalizagio da Instituigfo, podendo, nesse mbito, efetuar aos
restantes orglios as recomendagdes que entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos Estatutos e dos
regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar a Dire¢#io da Instituigio, podendo, para o efeito, consultar a documentagdo necesséria:

b)  Dar parecer sobre o rclatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa de agio e or¢amento para o
ano seguinte;

¢)  Dar parecer sobre quaisquer assuntos que 0s outros 6rgdos submetam a sua apreciacdo:

d) Verificar o cumprimento da lei, dos Estatutos e dos Regulamentos.

2 — Os membros do Conselho Fiscal podem assistir 4 reunides da Diregdo quando para tal forem convidados pelo
Presidente deste érgdo.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 36 -A/2011, de 9 de margo, afterado pela Lei n.”
66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.® 64/2013, d¢ 13 de maio, & no artigo 2.° do Decreto-Lei n.°
65/2013, de 13 de maio, o Conselho Fiscal pode ser integrado ou assessorado por um revisor oficial de contas ou
sociedade de revisores oficiais de contas, sempre que o movimento financeiro da Instituicio o justifique.

CAPITULO 1V

DOS BENEFICIARIOS

Artigo 49.°
Direlto dos benefictarios

1 — Os interesses e o0s direitos dos beneficidrios preferem aos da prépria Instituicdo. dos associados ou dos
fundadores,

2 — Os beneficiarios devem ser respeitados na sua dignidade e na intimidade da vida privada e ndo podem sofrer
discriminagdes fundadas em critérios ideologicos, politicos, confessionais ou raciais.

3 — Nao se consideram discriminagdes que desrespeitem o disposto no niimero anterior as restrigdes de dmbito de
ag¢d0 que correspondam a caréncias especificas de determinados grupos ou categorias de pessoas.
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CAPITULO YV

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 50.°
Destino dos bens da Institui¢fio em caso de extingio

1 — No caso de extingiio da Associagio, compete 4 Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos
termos da legislacio em vigor, bem como eleger uma comisséo liquidataria.

2 — Os poderes da comissio liquidatiria ficam limitados & pratica dos atos meramente conservatdrios e
necessarios quer a liquidagdo do patriménio social, quer 4 ultimagéo dos negécios pendentes,

3 — Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham & Instituigio respondem solidariamente os titulares dos
orgios sociais que os praticaram,

4 — Pelas obrigagGes que os titulares dos 6rgios sociais contrairem, a Instituigio 56 responde perante terceiros se
estes estiverem de boa-fé e 4 extingfio da Instituicéio ndo tiver sido dada a devida publicidade.

Artigo 51.°
Casos omissos

« Os casos omissos serdo resolvidos pela Asscmbleia Geral, de acordo com a legislagiio em vigor.

(Revisio dos Estatutos da Associagfio aprovados no dia 25 de Fevereiro de 2000,
no cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 172-A/14, de 14 de novembro)

Estatutos aprovados, por unanimidade, na reunido extraordinaria
da Assembleia Geral de 18 de setembro de 2015
A Mesa da Assembleia Geral,
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